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Tpotokon 3acesains npuKa30M AHpeKTOpA
npofhco03HOr0 KoMHTeTa MBOY COLLI Ne21 r. Bpsicka
MBOY COLL Ne 21 r. Bpsirca o1 12112012 Ne 66 «B»

or12.11.2012 Ne 5

NOJIOKEHNE
OB OBLEM COBPAHUHN TPY/IOBOTO KOJLIEKTHBA
MBOY «Cpeansin oSuieobpasopateauas mkora Ne21» r.5pancia.

1. OBIIME MOJOKEHHS!
11, Obuee coGpamte TpyioROro xownextisa (nanee Obnee codpawne) MBOY «Cpemuia
obeoGpusoBaTe LHas ko2 Ne21 rBpAHCK SBISETCH OPIaNON CMOYIIPABTEHIS.
12, B cpoeli acarensoctn Obiuice cobpaiie. pyxosoctsyerca Koneruryuneli PO, 3akonon
Poceiiickol  (ezepammt <05 oOpasosaiiiy, THIOBHM [IOIOKCHHCM 00 OGPAIOBITEIILHOM
yapexeni, DICPATHULM IKOHOM O HEKOMMEPHCCKIIX OPraHIaIlXy, DerepaHiibiit
JOKOHAMS W MHGING HOPMATHBIbNI (PABOBGIMH AKTait Poccficxod (eiepamis, axOHavit
BpAHCKOIt OB1ACTH, HOPMATHBHSINH TPABOBBIN AKTAMI OPIGHOR, OCYIIECTAIAIONLX YIPARICHHC B
cibepe oGpasonari. Yerasom MBOY COIL Ne21 r.Bpancia. wactosuny [onowermen.
1.3. OBtitee coBpaiiHe IPeCTARIAET TIOHONOUHA TPYAOBOTO KOLIEKTHEI.
1.4, OBitice coGpane BoITARIIETCA HpeceaTeien OBIero coTpasH.
1.5. Pemenns OOIero Coopania, MPHHSTHE B MPEIENAX €ro NOTHOMOMMHIE i B COOTBETCTRINI ©
AKOHOAATETLCTBOM, IOCTE YTHEPATICHHA WX JHPEKTOPON YuPERICHIA SBISIOTCH OGH3ATETLHLINI

LI HCNOTTHENHS! BCEMH STCHANI TPYAOBOTO KOMACKTHEA.
16, Mivenenns u nonomemns b wactosmee [lotowenne Brocstes OGmmy colpanmen u

TPAHIMAIOTCS 1 €70 SaCEIaNHIL
1.7, Cpox aanmoro Moaowerua e orpanisen. Tonoenie AEHCTBYET 10 NPHATTIS HOBOTO.

2. OCHOBHBIE 3A/IAUH OBUIETO COBPAHHS!
21, Ocuontoit 1azatci OGILEro coBpaiis AIAETCE KO:LIETHAILNIOE PeUIENHE BIKHEX BOTPOCOR
KHIHECATELHOCTH TPYAOBOTO KOLIEKTHBA YAPE/AICHHA, COVIANME ONTHMAIBHIX YCIOBMIl 118
PABHONPABHOTO COTPYMIHECTRS BCEX WIEHOB TPYAOBOTO KOWICKTHBA, JAULITA JAKONNLIX mpan
MITEPCCOR BCX WIEHOB TPYIOBOTO KOICKTHBA.
Ofitiee coGpaniic COACHCTBYET PACIIHPEHHIO KOICKTUBIHbX, JEMOKPATHYECKHX  (OpN

ABPCTREHHO-OBUIECTBCHHAIX IPHALLIIOB.

TIABICHHS 1 BOIIOIEHHS B KH3Hb 10C)

3. OYHKIHH OBUIETO COBPAHMS

3.1, ey IeHHe NPOCKTOR JOKATHHAI AKTOB, 110 BONPOCAM, KACAIOUUIMC MHTEPECOB PAOTHHKON
KO, TIPEYEMOTPEIHBIX TPYA0BEM 34KOHOARTEILCTRO!
3.2, BuiGops *icHoB YIpARTAIOUIETD COBET I3 HHC:IA PAGOTHHKOB IKOTE
33, OGcyaeHie 1 COFIacoBaiie TIpaBisT BHYTPEHHETo TPYIOHOO PACTIOPAING 110 NPEICTABTEHIIO
aupextopa Lllxon





3.4.  Обсуждение информации директора о перспективах развития Школы;  
3.5.  Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья учащихся и воспитанников образовательного процесса;
3.6.  Определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;
3.7.  Выдвижение коллективных требований работников учреждения  и избрание полномочных представителей для участия в разрешении трудового спора;
3.8.  В рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, ограждающих педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности общеобразовательного учреждения, его самоуправляемости; 
4. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

Общее собрание имеет право:

4.1.  Участвовать в управлении Учреждением в рамках своих полномочий;

4.2.  Выходить с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.3.  Каждый член общего собрания имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩИМ СОБРАНИЕМ

5.1.  В состав общего собрания входят все работники Учреждения.

5.2.  Инициатором созыва общего собрания трудового коллектива может быть Учредитель, директор учреждения, Управляющий совет школы, профсоюзный комитет или не менее одной трети работников школы.
5.3.  На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.4.  Для ведения общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.

      Председатель общего собрания:

   - организует деятельность общего собрания;

   - информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня до его проведения;

    - организует подготовку и проведение заседания;

    - определяет повестку дня;

    - контролирует выполнение решений.

5.5.  Общее собрание собирается не реже 1 раза  в календарный год.

5.6.  Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.

5.7. Процедура голосования  определяется Общим собранием трудового коллектива учреждения.

5.8.  Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
5.9.  Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех членов трудового коллектива.
6. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ

6.1. Общее собрание трудового коллектива взаимодействует с руководством Уч​реждения, Управляющим советом Учреждения, Педагогическим советом, другими органами самоуправления Учреждения, родительской общественностью, с общест​венными организациями по вопросам, относящимся к компетенции Общего собрания.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

7.1 Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

8.2.Нумерация ведется от начала избрания председателя общего собрания трудового коллектива до избрания нового председателя.
8.3. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Учреждения  и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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