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Ha MIeJarorHHeckoM coBeTe HPHKA30M AHPEKTOPE

MBOY COIlI Ne 21 r. Bpsincka MBOY COLL Ne21 r. bpsscka

Tlpotoxoi Ne 35 ot 12.11.2012 or 12.11.2012 Ne 66 «B»
TIOJIOKEHUE

o Metomuseckom cosere
MYHHIHIAIHHOTO GIOKCTHONO 05UIE0GPA3OBATELIONO YIDEATEHHS
«Cpexuss obuieoGpasorareasnas mikoa Ne 21» r. Bpcka

L. OGue noaoAenus

1.1, Hacronmee Toowenite paspaorano i coorserersim ¢ Jaxonost PO «OG oGpasovaii.
TUNOBBIM OACWEIHEN 0 OBPAI0BITETEHON YIPEACICHIH, Y CTARON WIKOTS 1 PEFIANCITHPYET
paBoTy METOIHYECKOr0 COBCTA WIKOTHL
12, Meromueckiil COBET KOOPAHMPYET PAGOTY MEAQTOTHYECKOTO KOACKTHEA WKOAbL.

ANpEBTEHNYI0 M3 TIOBMIICHHE KA4CTBA OGPAIOBAIIA, PAIBHTHE HAYNHO-METOMNECKOTO
oBecieHeHIA  OGPAIOBATEILIOND  TIPOLIECCA,  MHNOBAIUIR,  OKITHO-DKCIICPHNCHTATLNOR
eATenBHOCTH.
1.3. Uneta MeToCCkOr0 CORETA SRIAIOTEA SANECTITE:I AMPEKTOPA 1O BOCHTATELHON 1t
yteGHo-BOCHTATENsHOH PAGOTe, YHHTE1A MepBOfl 1 BBICIICH KEATAQHKAIHORHOT KaTeropii —
IpETCTABITE M PASHLIY OGPAIOBATEBHHX HANPABACHILE.
1:4. Bosraanaser MeToamieckitii COBET JaMECTHTE.b TUPEKTOPa M0 yeGHO-BOCTITATE bl
paore. B choelt AcATeabHOCTH npeaceaTeits METOTMECKOT0 COBETA NIOMHACTCA JWPEKTOPY
LIKOH, PYKOBOACTBYeTCS petterimit [e1arOr4eCKOro CoeTa WKO.
Jaceanis MeTOUUECKOr0 COBETA NPOBOIKICH He Peke | paza B HeThepTs.

11 Uean  3axasn MeTonmieckoro conera
1.1, Leabio zesTenroeT METOAUMECKOTO COBETA WIKOTH ABINCTER obeCrieserite HOKOCTI i
ONCPATHEHOCTI MCTOTHHECKO/i PAGOTHL LIKOS, OPTAIHSALLLA 1 KOOPTHHALIA METOTHIECKOFO
ofiecnetetHs YIoHO-BOCTHTATELHOTO IPONCCEa.
1.2. MeToauscckiii COBET Kak CTPYKTYPHOE MOAPAINICTEHHE WKOAL CO3ALTCH LIS PCUICHHS
ONPECAEHHEIX H134, BOYIOKEHHbIX Ha OGPA3OBATEILHOE YUPEATICHIE:
- PYKOBO/CTBO METOHECKOI 1 IKCHICPHMEHTATBHON PaGOTOI
- MeTomieckoe odecne eie OGpATOBATETHHOTO LPOLLECC.
 Opramwamis AHTCIMHOCTH Mo  OBBUEHWO  TPOQCCCHONMATHHOR  KBamKalt
TeArOrCEKIX PACOTHIKOB.
1.3. /118 pelieitiiA OCHOBHBIX 3144 METOITHCCKNTi COBET:
~ PaspaGarinact 0Gpaz0RATEIISHbE NPOTPAMMEL Hf YCOHHIE TIaS.
- CoriacoRhiBACT CHCTEMY H TOPAIOK OCYUICCTBIEHHA TEKYIICTO M WTOTOBOTO KOHTPOAA
YCTIERAENOCTH YHAXCH.
~ Tlpomomim SKCrepTisy  TPHHAMACT YiGHHE MPOTPANMS, PEMUIIVEMSIE Na CIVHEHNX
JMATLHIOr0 OBIET0 0GPASOBHILA, OGHORHOTO OOIETO OGPAIBIILE W CPEINEro (IOTHOO)
obmero o0pazosais.
- TIpoBoT SKCTEPTINaY M IPHHMMAET SBTOPCKIE NPOPAMMEL AOTIOTHHTETLHOTO 00pas0BaNiA





- Определяет приоритетные направления методической и экспериментальной работы школы. 

- Руководит подготовкой и проведением научно-практических конференций, семинаров, практикумов и других мероприятий подобного рода. 

- Проводит работу по обобщению и распространения опыта инновационной деятельности.

- Проводит экспертизу для итоговой аттестации учащихся.

III. Направления деятельности Методического совета
3.1. Направления деятельности Методического совета определяются целями и задачами работы школы на учебный год.

3.2. Основными направлениями работы Методического совета являются:

- формирование целей и задач методического обеспечения УВП и методической учёбы;

- определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов;

- осуществление планирования, организации и регулирования методической учёбы педагогов, анализ и оценка её результатов;

- разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта;

- руководство и контроль работы школьной библиотеки;

- организация опытно-экспериментальной деятельности;

- оказание поддержки в апробации новых учебных программ, реализации новых педагогических методик и технологий; осуществление контроля этой деятельности;

- разработка планов повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогов;

- руководство методической и инновационной деятельностью, организация научно практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов педагогических достижений, методических дней и декад;

- осуществление анализа и рекомендаций к печати и внедрению методических пособий, программ и других продуктов методической деятельности школы;

- планирование и организация работы временных творческих коллективов, создающихся по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы.

IV. Документация Методического совета
4.1. Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие документы:

- Положение о Методическом совете;

- приказ директора школы о составе Методического совета и назначении на должность председателя Методического совета;

- анализ работы Методического совета за прошедший учебный год;

- план работы на текущий учебный год;

- протоколы заседаний Методического совета.

