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0 MeTomeckom 00beMHEnMH YuHTE el
MYHHIHHATLHOrO GI0TKETHOTO 0BIICOBPAIOBATETLHOTO YHPEATEHHS
«Cpeansn oSueobpazosatennas mioa Ne 21» r. Bpucka

1. OBuwme noaowenns

1.1, TIOI0EHIHE 0 METOUMNIECKON OBEMHEHHH YIHTEEH MYHHILNATLHOTO GIOTKETHOTO
oGieoGpasoBaTeLHOTO yapesci «Cpeis obieodpasonaTenbhan wkota Ne 21» r.
Bpaticka paspaboTaiio b cooTseTTaMi ¢ JakoHoM P «O5 obpatosanitiy. Yetaron MEOY
COlll N21.
12, Merommeckoe OBheIMHCHIC ViNTEncH  SBIACTCH OGHOBHEIM  CTPYKTYPHBM
TOIPAVIETEHHEN  METOMHYECKOf 661 ODUICODPAIOBITENRHOI0  YUPERICHHS,
OCYHCCTBIAONIIN  PYKOBOICTBO  Y4eGHO-BOCHHTATE HON,  MCTOAMMCCKO,  ONBITHO-
KCTICPHMENTATEHOI it BHCKTACCHOH PABOTOH TI0 QHOMY WK HECKOTOKITM NIPCINCTAN.
1.3. Meroituieckoe 0Bne-HerHe OPrARIYETCA pi HATWAHI HE MeHee TpeX yTeneii 10
OAHOMY YHEGHOMY MPEAMETY M TAKOTO e KOTHYCCTRA NEAGTOTOB 110 HECKOTBKIM
YHeBHAM IpeINETaM 01O 0GpasoBaTe B0l 0BTacTH
1.4, Merojmiieckoe OBLE:MHerIe COVIAETES, PEOPTaHHIYETER  HKBIMPYCTEA MPHKAIOM
JMPEKTOpA  OBICOSPASOBATETLHOTO  YUPEAAEHHS 10 MPEACTARTIEHMIO  JaMECTHTENA-
APEKTOPa 10 yeBHO-BOCTHTATEBHO paoTe.

5. MeToumieckoe o0 LCHHERHE HEMOCPECTBENHO MO THIACTCR JAMECTITEIO THPERTopa
OGPAIOBATELHOT YIPEAEHIL 10 YIEGHO-BOCTHTATCAbHOT paBOTe.
1.6. Merommieckoe oGbeHetie B CBoeli ICATEABHOCTH COG102aeT Konpentino o npasix
peGeiika, pyKonoicTeyetea KoucTTymwieli M sakomau PO, opranom ympamewns
OGpIIOBAHEN BCEX YPOBHEH, @ TaKKE VCTABOM, JOKATHHINH AKTANH OGPALORATEILHOTO
‘VUPEIKICHILA, TPHKIIAMH 1 PACTIOPSAENHSH CTO AMPEKTOPA, HacToaiminy [orowenien.
1.7. PaBoTa METOIHHeCKOr0 OGBEIHEHNS YuMTeNel IPEAMCTHIIKOR CTPOHTEA B

COOTRETCTBILI € NPOFPAMMOI PATRIITIS LIKOITH, PEUICHIAMH NEAAOTHHCCKOTO CORETA,

ILAAHOM PAGOTHL, YTHEPAIEHHEN METOTHHECKIN COBCTOM.

I e # 3814H METOTHYECKOr0 0GbeNHen A yIHTeneil
2.1, Merojumeckoe OGLCMNEHHE YiTETEH - IPEINETHIKOB COVIACTCA Kak O i3 hopy
CaOyIpABIEHHS B IETRX:
COBEPIIHCTBOBANIA METOUNECKOTO H HPO(ECCHORTHHOTO MACTEPCTEA yunrTestci,
OprAMMSQINN  BIAMONOMOL 1A  ODECTIEMEHMA COOTBETCTBIA  COBPEMCHHEIM
TPEBOBAIEM K OGYUCHINIO, BOCHHTAHIO W PASKHTHIO WIKOIILHITKOR,
OGBeIUICNIA TROPHECKI HHHLHATHE,
PaspaBOTKH COBPEMENHLX TPeOOBAMIT K YPOKY. KIGCCHOMY Wacy. BHEYPOUHOMY





· мероприятию и т.п. 

2.2.  Методическое объединение учителей - предметников решает следующие задачи: 

· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования, 

·  выбор школьного компонента, 

·  отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости, 

·  анализ авторских программ и методик, 

·  утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах, 

· ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля, 

·  работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка соответствующих инструкций охраны здоровья, 

· взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов, 

· организация открытых уроков с целью ознакомления с методическими разработками, 

· изучение передового педагогического опыта; экспериментальная работа по предмету, 

· выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету, 

· разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, 

· анализ методов преподавания предмета, 

· отчеты о профессиональном самообразовании учителей, работы на курсах повышения квалификации, творческих командировках, 

· организация и проведение предметных недель (декад и т.п.), предметных олимпиад, конкурсов, смотров, научных конференций, 

· укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока. 
III. Права и обязанности методического объединения
3.1. Методическое объединение имеет право:

- выражать пожелания руководству образовательного учреждения при распределении учебной нагрузки;

- вносить предложения об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков;

- требовать от администрации своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией;

- проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры учебных кабинетов.

3.2. Каждый участник методического объединения обязан:

- участвовать в заседаниях методического объединения;

- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

- знать тенденции развития методики преподаваемого предмета;

- владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

- своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и преподавания учебного предмета или группы учебных предметов соответствующей образовательной области;

- активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных мероприятий по предмету и т. д.).
IV. Организация деятельности методического объединения
4.1. В своей работе методические объединения учителей – предметников подчинены педагогическому совету, методическому совету школы, директору школы. Работа строится на основании плана работы методического объединения учителей – предметников, принятого на заседании методического объединения учителей – предметников и утвержденного методическим советом школы.
4.2. Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.

4.3.  Деятельность методического объединения организуется на основе планирования, осуществляемого исходя из плана работы ОУ,  методической темы развития школы, принятой педагогическим коллективом. В процессе планирования учитываются индивидуальные планы профессионального самообразования учителей.

4.4. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по УВР и утверждается директором школы.

4.5.  Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель МО извещает  заранее. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколом.

4.6. Основными формами работы методического объединения являются:
- заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

- круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;

- творческие отчеты учителей;

- открытые уроки и внеклассные мероприятия;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

- предметные недели;

- взаимопосещение уроков;

- организационно-деятельностные игры.
V. Документация методического объединения
5.1. Приказ об открытии МО.

5.2. Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения.

5.3. Положение о методическом объединении.

5.4. Анализ работы за прошедший год.

5.5. План работы МО на текущий учебный год.

5.6. Сведения о  темах профессионального  самообразования учителей и перечень инноваций по каждому учителю.

5.7. Информация об учебных программах  и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

5.8. Аналитические материалы контроля  состояния преподавания предметов и качеством знаний учащихся.

5.9. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.

5.10. Протоколы заседаний МО.

