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 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

	Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №21» г.Брянска

	Юридический адрес 
	241025, г. Брянск, пер.Магистральный, д.1

	Тип  учреждения
	Общеобразовательная школа

	Вид образовательного учреждения 
	Муниципальное

	Учредитель
	Управление образования Брянской городской администрации

	Учебная неделя
	пятидневная

	Наличие второй смены
	нет

	Телефоны, факс 
	Телефон: (4832)68-94-77; 52-48-44
Факс: (4832)68-94-77

	Адрес электронной почты в Интернет 
	 sch21bryansk@list.ru

	Адрес сайта в Интернет 
	http://schkool21.narod.ru/

	Год основания 
	1967

	Лицензия на образовательную деятельность 
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности рег. номер 3563 от 15.12.2015 (бессрочно)

	Государственная аккредитация 
	Свидетельство о государственной аккредитации №181 от 27.04.2015 до 14.03.2025

	Количество классов
	16

	Директор образовательного учреждения  
	Каменский Юрий Борисович 

	Администрация  
	Казаногина Татьяна Александровна Заместитель директора по УВР;

Мамочкина Елена Сергеевна Заместитель директора по ВР

Аввакумова Ирина Петровна Заместитель директора по ВР

	Органы самоуправления 
	Органами управления МБОУ СОШ №21 г.Брянска в 2016-2017 учебном году являлись  директор школа,  общее собрание работников школы, Педагогический совет школы ,  общешкольный родительский комитет .


    В 2016-2017 учебном году перед педагогическим коллективом   муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 21» г. Брянска стояли следующие цели и задачи:

Цель: здоровый, обученный и воспитанный ученик; развитие нравственной, гармонической, физически здоровой личности способной к саморазвитию, творчеству, самоопределению, к социальной адаптации. Обеспечение условий, учитывающих индивидуально-личностное развитие учащихся для лучшей реализации единых для всех учащихся целей обучения. 

Для достижения данной цели были выбраны следующие приоритетные направления:

· сохранение контингента обучающихся;

· обеспечение доступного качественного образования учащихся;

· создание безопасных условий жизнедеятельности участников образовательного  процесса;

· повышение здоровья обучающихся;

· формирование познавательного интереса у обучающихся в изучении предмета;

· повышение информационно-коммуникативной компетентности учителей;

· совершенствование системы самоуправления в детском коллективе.

Модель управления школой
Модель управления школой представляет демократическую централизованную систему и определяет баланс задач всех органов управления, соответствие иерархических уровней задач и управленческих звеньев, оптимизацию соответствия задач, полномочия и ответственность органов управления. Данная структура управления позволяет выполнять функциональные задачи образовательного учреждения в соответствии с Уставом школы, обеспечивая социальный заказ на ученика. В деле обновления образования большое значение имеет весь уклад жизни школы, система ее управления.

 Информация о структуре и об органах управления
Управление школой осуществляется в соответствии с законом   «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ СОШ №21  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

 Проектирование оптимальной системы управления ОУ осуществляется с учетом социально – экономических, материально – технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ.

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития школы сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня управления:

Директор – Каменский Юрий Борисович (каб. директора – 1 этаж) - главное административное лицо, воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность за все, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления.

На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и общественного управления, имеющие тот или иной правовой статус: Педагогический совет, Общее собрание работников.

Педагогический совет – коллективный орган управления школой, который решает вопросы, связанные с реализацией программы развития школы, рассматривает проблемы, подготовленные методическим советом школы, администрацией школы, несет коллективную ответственность за принятые решения.

Общее собрание работников школы объединяет всех членов трудового коллектива. Оно решает вопросы, связанные с разработкой Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, проектов локальных актов школы.

Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство управляющей системы в целом, определяют стратегическое направление развития образовательного учреждения, всех его подразделений.

Второй уровень – Казаногина Татьяна Александровна - заместитель директора образовательного учреждения по учебно-воспитательной работе (каб. зам. директора – 3 этаж).

Член администрации интегрирует направление  учебно-воспитательной системы и выступает звеном опосредованного руководства директора образовательной системой.

Его главная функция - согласование деятельности всех участников процесса в соответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми результатами.

Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого уровня относятся руководители методических объединений ( Азаренко Елена Аркадьевна – руководитель ШМО гуманитарного цикла , Сазонова Ольга Васильевна – руководитель ШМО естественно – математического цикла ,  Рябкова Татьяна Викторовна – руководитель ШМО учителей начальных классов . Взаимодействие субъектов управления этого уровня осуществляется через специализацию функций при их одновременной интеграции. Руководитель методического объединения выбирается из состава членов методических объединений и утверждается директором школы. Методическое объединение ведет методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, проводит анализ результатов образовательного процесса, имеет право выдвигать предложения по улучшению процесса образования, получать методическую помощь научных консультантов, согласует свою деятельность с администрацией школы и в своей работе подотчетно ей.

 Четвертый уровень – учащиеся, родители. Здесь органами управления являются общешкольный родительский комитет,  который решает вопросы организации внешкольной и внеклассной работы, развития материальной базы школы, принимает участие в развитии учебного заведения.

 К структурным подразделениям школы также относятся библиотека, столовая. Сложившаяся модель структурных подразделений соответствует функциональным задачам школы, все структурные подразделения выполняют основные задачи, определенные планом работы школы.

Основная цель и задачи развития разворачиваются соответствующими управленческими действиями, которые учитывают нормативно-правовые, финансово-экономические, кадровые и психолого-педагогические особенности учреждения и направлены на решение вопросов, отнесенных законодательством РФ к ведению общеобразовательного учреждения.

В структурных связях принципиальным является единство управления – самоуправления.

В школе разработаны функциональные обязанности для работников каждого уровня управления, что обеспечивает четкость и слаженность в управлении развитием образовательного учреждении.

 
Количество учащихся и классов – комплектов

В прошедшем учебном году было укомплектовано 16 классов. Средняя наполняемость учащихся в классе (на начало учебного года) составила 23,2  2015/16 уч.год-23,3; 2014/15 уч.год-23,9,) человек, по уровням  обучения соответственно: 24,8 человек, 24,3 человека  и 13,5 человек. 

Сохранность контингента учащихся представлена в цифрах. 

	Учебный год
	Кол-во уч-ся  на начало учебного года
	Кол-во уч-ся на конец учебного года
	Сохранность

        в %

	2014/15
	334
	328
	98,2

	2015/16
	350
	346
	98,9

	2016/17
	371
	366
	98,6


   Сравнивая количество учащихся за 3 последних года, мы видим тенденцию роста классов комплектов в школе  и  увеличение общего количества учащихся.  Увеличение происходит за счет классов начальной школы. В  старшем звене сохраняется тоже количество классов, как и в прошлом учебном году – по одному.  Всего в течение учебного года выбыло 12 учащихся, , а прибыло 7.

    В школе обучались практически все дети, проживающие в микрорайоне школы. 

       Порядок приёма и отчисления учащихся регламентируется Законом РФ «Об образовании» и Уставом МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 21».   Личные дела учащихся сформированы и хранятся в соответствии с требованиями. Изучение структуры движения обучающихся показало, что выбытие происходит по заявлению родителей,  что фиксируется в книге приказов.

 ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Режим работы учреждения – пятидневная учебная неделя(1-11классы), Учебные занятия проходили в одну первую смену. Для  первоклассников предусматривалась пятидневка с продолжительностью уроков 35 минут в первом полугодии и 40 минут со второго полугодия (согласно САНПин). На базе начальной школы была открыта ГПД численностью 25 человек, которая функционировала до конца учебного года.  

Организация учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий.  Учебный план утверждён директором школы, согласован с органами Управления образования Брянской области. Максимальный объём учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учётом пятидневной  учебной недели (1-11 классы).  Программно-методическое обеспечение позволило в полном объёме реализовать учебный план.
Рабочие программы по предметам  учителями разработано в сооветствии с содержанием авторских учебных программ и Федерального компонента государственного стандарта по изученным предметам общеобразовательного цикла и утверждено директором школы. Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие образовательному минимуму по всем предметам, федеральный компонент образовательного стандарта реализуется полностью.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

В школе были организованы дополнительные платные образовательные услуги 

 С октября  по июнь работала « Школа будущего первоклассника» и «Английский –это здорово» , занятия проводились 1 раз в неделю по субботам. 

Анализ учебной деятельности 

Цель: выявить и проанализировать результаты уровня обученности учащихся.

На конец учебного года в школе обучалось 366 учащихся. 1-4 классы-198 учащихся, 5-9 классы- 142 учащихся, 10-11классы -26 учащихся. Из них аттестованы-321 учащийся. 

Успеваемость :
· по школе-100%.  

· Сравнительный анализ успеваемости в %
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Исходя из анализа данной диаграммы видно, что % успеваемости на протяжении 3-х последних лет составляет 100 %.  Большая работа по избеганию неуспеваемости проводилась со слабоуспевающими учащимися  и их родителями (беседы, дополнительные занятия). По итогам четверти не только вскрывались причины слабой успеваемости, а проводился анализ ситуации с каждым учащимся и разрабатывался механизм устранения пробелов знаний учащихся.

· Качество знаний:

29 учащихся  школы закончили учебный год на отлично. Из них: 2-4 классы-20, 5-9 классы-5, 10-11классы-4. 3 учащаяся 11 класса (Аникеева А.. Прудникова Е., Стефанов Д.)  получила аттестат об среднем общем образовании с отличием и награждены медалью «За особые успехи в учении». 128  учащихся закончили учебный год на «4» и «5», в результате качество знаний по школе составило 48,9%.

6,5 % (21 обучающихся) аттестованных школьников имеют по одной «тройке».
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  Качество знаний  снизилось на 0,9%  по сравнению  с 2014/15 учебным годом и на 6,8% по сравнению  с 2015/16 учебным годом . В целом необходимо отметить, что результаты, достигнутые в обучении и развитии учащихся на протяжении 3-х последних лет испытывают положительную динамику. 

 Снижение  % качества знаний (можно объяснить снижением  мотивации учащихся, интереса к учебному процессу. Изменение качества знаний в течение 2016/17 учебного года

· 1 четверть    -   44,6%,  

· 2 четверть    -   43,4 %, 

· 3 четверть    –   43,4%,  

· 4 четверть    –    42 %.
·  Год –                48,9%
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 Работа над повышением  качества знаний проводилось на протяжении всего учебного года.  На конец 1 четверти  качество знаний по уровням было ниже итогов года  на 4,3 %.  С целью отслеживания динамики обученности учащихся, коррекции деятельности учителя и учеников, прогнозирования результатов дальнейшего обучения учащихся проводился:

- мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по всем предметам учебного плана,

-анализ уровня выполнения стартовых, полугодовых, годовых контрольных работ по предметам с целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению учащихся и их причин,

- совещания по итогам четверти носили аналитический характер.

В ходе работы не только вскрывались причины снижения качества учебного процесса, но намечались пути коррекции знаний учащихся и повышения качества преподавания.

· Сравнительный анализ качества знаний по уровням обучения и по школе в целом.
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Анализируя качество знаний  учащихся по ступеням, необходимо отметить повышение качества знаний  на  I  уровне обучения   в  сравнении с 2014-2015 учебным  годом на 21,9%,  2015/16 уч. годом на 16 %.

 На II уровне обучения в  сравнении с 2014-2015 учебным  годом повышение качества знаний  на 3.4%,   с 2015/16 уч. годом  понижение   на 3,7 %.

 На III уровне обучения качество знаний повышение  на 5,3 % в сравнении с  2014/15 и 2015/16 учебными годами.

   По школе  качество знаний   снизилось  на 0,9%(20114/15уч.г.)  и на 6,8 %  2015/16 уч. годом. 

· Качество знаний по классам
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Лучший  результат качества знаний по школе показали уч-ся следующих классов: 2-а -70% , 4-а кл-62,5% и 10 кл -62,5% .  Наиболее низкое качество знаний в 6-б  классе (12,5%)  и 9  классе (22,2%) .

Анализ результатов  итоговой аттестации выпускников основного общего и  среднего (полного) общего образования  в 2016-2017 учебном году
Порядок и процедура проведения государственной итоговой аттестации в 2016-2017 учебном году определялись в соответствии с нормативными правовыми документами Министерства образования и науки РФ, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, Департамента образования и науки Брянской области, нормативными локальными актами ОУ.

    В течение 2016-2017 учебного года в школе велась целенаправленная, планомерная, систематическая подготовка участников педагогического процесса к ГИА. В процессе подготовки к итоговой аттестации были проведены консультации и собрания для родителей и учащихся 9,11 классов, на которых их ознакомили с Положением о проведении государственной итоговой аттестации, разъяснили особенности сдачи экзаменов в 2017 году.  Далее были собраны заявления учащихся о выборе предметов и составлено расписание консультаций.  По всем предметам были проведены тренировочные тестирования, с последующей отработкой типичных ошибок.

     Итоговая аттестация выпускников проходила:  

· 11 класс в форме ЕГЭ; 

· 9 класс – ОГЭ,   в сроки установленные Рособрнадзором. 
 Цель аттестации: оценка качества подготовки выпускников, установление фактического уровня освоения выпускниками государственного образовательного стандарта основного общего и  среднего (полного) общего образования.

Итоговая аттестация учащихся 9-х классов

К итоговой аттестации допущено   27  выпускников. В рамках  ГИА все обучающиеся сдавали 4 экзамена:  2 обязательных предмета (русский язык и математика) и 2 предмета по выбору.

Экзамены сдали положительно все учащиеся. 

Результаты следущие:

	Пред-мет 
	кол-во сдаю-щих
	Результаты ОГЭ

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	 Средние
	Макс.

бал
	Мин.

бал

	
	
	
	
	
	
	Оцен-ка
	Перв.

бал
	
	

	Русский язык 
	27
	9
	14
	4
	-
	4
	32
	39
	22

	Математика 
	27
	1
	24
	2
	-
	4
	19
	22
	13

	Биология
	17
	8
	8
	1
	-
	4
	35
	41
	21

	Обществознание
	24
	2
	19
	3
	-
	4
	29
	35
	18

	Химия 
	2
	2
	-
	-
	-
	5
	30
	32
	27

	Информатика 
	6
	1
	2
	3
	-
	4
	14
	20
	9

	История 
	1
	-
	1
	-
	-
	4
	24
	24
	24

	География
	4
	5
	-
	-
	-
	5
	28
	30
	27


 Качество знаний и успеваемость  по школе:

	Предмет 
	Качество знаний(%)
	Динамика
	Успевае-мость(%)

	
	2016/17
	2015/16
	2014/15
	2016-17/

2015-16
	2016-17/

2014-15
	

	Русский язык 
	85
	88,9
	73
	-4,9
	+12
	100

	Математика 
	92,3
	92,6
	80,7
	-0,3
	+11,6
	100

	Биология
	94
	88,9
	100
	+5,1
	-6
	100

	Обществознание
	87,5
	76
	-
	+11,5
	-
	100

	Химия 
	100
	100
	-
	=
	-
	100

	Информатика 
	50
	71,4
	-
	-21,4
	-
	100

	История 
	100
	66,6
	-
	+33,4
	-
	100

	География
	100
	66,7
	+33,3
	-
	-
	100


Итоговая аттестация учащихся 11 класса

        На конец  учебного года в 11 классе обучалось 10 учащихся. Все учащиеся допущены к  государственной итоговой аттестации. ГИА проходила в форме ЕГЭ.

      Учащиеся сдавали два обязательных экзамена – по русскому языку и математике (10 учащихся на базовом уровне ). Минимальный порог преодолели все участники.  

Результаты обязательных экзаменов:

· Математика: качество знаний –   60 % («5» -4, «4» -2), 2015-2016 уч.год- 54,5% ( «5» -4, «4» -2);

             успеваемость – 100 %.

· Русский язык: минимальная граница-24 б.
                       средний балл -69 б.

                                           максимальный – 93 б

                                           минимальный- 60 б

Сравнительные диаграммы итогов ЕГЭ 

· Русский язык,  математика (профиль,  минимальная граница-27 б.)
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 Экзамены по выбору: математика профиль, обществознание, английский язык, биология, химия, история, информатика.

Результаты экзаменов по выбору:

	предмет 
	кол-во сдающих
	Миним. граница
	Макс.

бал
	Мин.

бал
	количество не набравших минимум
	Средний балл

	Математика профиль
	4
	27
	70
	39
	0
	55,3

	Обществознание
	3
	42
	45
	36
	2
	40

	Английский язык 
	2
	
	80
	
	0
	76

	Биология
	2
	
	88
	72
	0
	80

	Физика
	4
	36
	48
	41
	0
	45

	Химия
	2
	36
	83
	69
	0
	76

	История 
	3
	32
	58
	25
	1
	46

	Информатика 
	1
	40
	57
	57
	-
	57


Сравнительная диаграмма итогов ЕГЭ 


[image: image6.emf]0

10

20

30

40

50

60

70

80

обществ.история физика химия биология англ.яз информ

58,7

56

51,5

41

50

47

44

39

76

40

46

45

76

80

76

57

2014/15 2015/16 2016/17


      Работа с детьми инвалидами

  В 2016/17 учебном году в школе обучалось 3 ребенка инвалида (2 из них с      диагнозом сахарный диабет и 1 почечная недостаточность). Все обучающиеся учатся по общеобразовательным программам, в очной форме (специальных условий для обучения данных обучающихся не требуется). 
  Всю работу с детьми инвалидами педагоги строят по следующим направлениям:

1) Изучение нормативных документов по организации образования детей инвалидов.

2) Работа со специалистами.

3) Работа с центром диагностики и консультирования.

4) Работа с родителями детей инвалидов.

5) Индивидуальная работа с детьми инвалидами 

Подготовлена папка с материалами по работе с детьми инвалидами. В ней собраны:

· Нормативные документы организации образования детей инвалидов. 

· Документация на каждого ребенка. 

Внутришкольное руководство и контроль

В течение 2016/2017  учебного года осуществлялся в школе внутришкольный мониторинг. Внутришкольный контроль носил системный характер.

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в 2016- 2017 учебном году явились:

· выполнение всеобуча;

· состояние преподавания учебных предметов;

· качество знаний, умений, навыков учащихся;

· качество ведения школьной документации;

· выполнение учебных программ; 

· подготовка и проведение итоговой государственной аттестации учащихся;

· выполнение решений педсоветов, совещаний.

Основные направления посещений и контроля уроков:

― изучение процесса социально-психологической адаптации первоклассников (первично);

― осуществление преемственности начальной и средней школы. Мониторинг адаптационного периода в 1, 5 классах;

― проанализировать осуществление преемственности обучения, создания условий для успешного протекания адаптационного процесса при переходе на старшую ступень обучения (10 класс);

- проанализировать работу учителей по формированию у учащихся умений и навыков работы с тестами в рамках подготовки к ГИА;

― изучение динамики успешности обучения и развития учащихся 1 класса. Обобщение аналитико-диагностических материалов (вторично);

        Административный контроль за уровнем знаний и умений учащихся по предметам. 

Методы контроля:

· наблюдение;

· изучение документации;

· проверка знаний учащихся;

· анкетирование;

· анализ.

Посещенные уроки показали, что:

· учителя ставят цели развития личных качеств учащихся на уроке и реализуют их посредством учебного предмета;

· учителя владеют учебным материалом;

· учителя дают разноуровневые домашние задания, поощряют индивидуальные учебные достижения, предлагают задания, развивающие творческое воображение. 

Итоги контроля подводились на заседаниях педагогического совета и совещаниях при директоре, заседаниях ШМО.

В течение года регулярно проверялись классные журналы. Проверка показала, что правильно и вовремя оформляют журналы 80 % учителей. 
Формы контроля, использованные в 2016-2017 учебном году.
1. Классно-обобщающий контроль проводился в плановом порядке и в процессе корректировки УВП в течение года в следующих классах: 5,6-б,9, 10 и 11 классах (контроль за деятельностью учителей, классных руководителей, работающих в одном классе). КОК дает  широкие возможности  увидеть класс изнутри, вовремя внести необходимые коррективы как в воспитательный процесс в ходе адаптации, так и в формы контроля. В ходе контроля определялся уровень ЗУН (срезы, контрольные работы), оформление документации (тетради, дневники, классные журналы),  всеобуч, работа с родителями, проведение родительских собраний.

2. Административный контроль за уровнем ЗУН по предметам: стартовый контроль, рубежный контроль (по четвертям и полугодиям), итоговый контроль (годовой  на конец учебного года в переводных классах),  предварительный контроль (перед экзаменами в выпускных классах), итоговый контроль (итоговая аттестация в выпускных классах), Активный контроль за ЗУН по предметам гуманитарного цикла (русский язык 5-11 классы), естественнонаучного цикла, математики, общественных дисциплин, как на уровне школы, так и на уровне городских  срезовых работ. 

3. Система работы учителей  в подготовке учащихся к ГИА . 

4. Проведение пробных  тренировочных работ для учащихся 9 и 11 классов .Основными элементами контроля были:

· Выполнение всеобуча;

· соблюдение здоровьесберегающих факторов на уроках и внеурочное время.

· состояние преподавания учебных предметов;

· качество ЗУН учащихся, подтверждение оценок на срезовых работах.

· качество ведения школьной документации;

· выполнение учебных программ и их практической части;

· соблюдение орфографического режима в школе;

· подготовка к ЕГЭ, отработка тестовых технологий и правильность заполнения бланков ЕГЭ;

· отработка технологии проведения итоговой аттестации в 9 классах (ОГЭ);

· выполнение решений педагогических советов и совещаний.

· выполнение рекомендаций, сформулированных в ходе персонального контроля и анализа посещенных уроков.

Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и форме оказания методической помощи. План внутришкольного контроля  корректировался по мере необходимости. Осуществление контроля сопровождалось соблюдением его основных принципов: научности, гласности, объективности, цикличности, плановости.  Итоги различных видов контроля рассматривались на заседаниях ПС, совещаниях при директоре, на заседаниях ШМО учителей предметников, индивидуальной беседе с учителями-предметниками.

Уровень обученности учеников 5-11 классов  изучался и анализировался систематически путем проведения контрольных и срезовых работ (входных, четвертных, по итогам полугодия, года), проведенных в рамках контроля за качеством преподавания предметов, КОК.

Контроль качества преподавания и ЗУН осуществлялся по следующей схеме:

1. Диагностика ЗУН на начало учебного года, выявление пробелов, планирование работы по коррекции ЗУН, ликвидации пробелов. 

2. Отслеживание результативности работы педагогов по ликвидации пробелов в ЗУН обучающихся проводилось через посещение и анализ уроков, консультаций, проведение контрольных срезовых работ.

3. Диагностика ЗУН по итогам повторения, работы педагогов по ликвидации пробелов.

4. Проведение административных контрольных работ в присутствии ассистентов и их независимая проверка учителями неработающими в данных классах.

5. Проведение совещаний по анализу административных контрольных работ, выработка плана работы по повышению уровня ЗУН учащихся.

6. Определение продуктивности работы учителя по результатам итоговой промежуточной и государственной аттестации учащихся.

Результаты контроля позволяют сделать вывод: 

· материал предметов учебного плана усвоен на допустимом и оптимальном уровнях. С целью создания условий для выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана, по возможности, была организована замена отсутствующих учителей, проводились дополнительные часы, использовались резервные часы, предусмотренные учителями при составлении календарно-тематического планирования, проведено уплотнение материала. Благодаря проведенным мероприятиям программы  по всем учебным предметам выполнены. Практическая часть по предметам выполнена. 

· Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации в основном достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса. Анализ хода и итогов учебно-воспитательного процесса достоверен и в достаточной мере полон и глубок. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив на учебный год. 

Всеобуч.

     В 2016/2017 учебном году ученики школы пропустили 38058 уроков из них  по болезни 25408 уроков, что составило 69,4 % от их общего количества. Каждый ученик в среднем пропустил по болезни -69,4 урока. 

Сравнительная диаграмма пропусков уроков учащимися 

МБОУ СОШ №21 г. Брянска
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Из данных диаграммы можно сделать вывод, что количество пропущенных уроков увеличилось. Причем увеличение произошло и по причине заболеваний и по неуважительной причине по сравнению с прошлым учебным годом. 

.Анализ методической работы

         Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующая в единое целое всю систему работы школы является методическая работа. Роль методической работы школы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

        В 2016-17 учебном году педколлектив вел  работу над методической темой: «Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы как фактор достижения современного качества образования в условиях реализации  ФГОС».

 Для её решения были поставлены следующие задачи:  

· Осуществлять координацию действий методических объединений по различным инновационным направлениям.

· Оказывать методическую помощь по составлению рабочих программ учебных дисциплин, элективных курсов.

· Эффективно использовать образовательные и воспитательные методики и технологии, связанные с внедрением новых образовательных стандартов.

· Поддерживать культурно-образовательные инициативы коллектива, осуществлять сопровождение исследовательской, проектной и инновационной деятельности, стимулировать творческую инициативу педагогов.

· Организовывать и осуществлять сопровождение аттестации педагогических кадров.

           Для реализации поставленных задач в школе на начало года имелась  необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения, план методической работы. При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:

· тематические педагогические советы;

· работа ШМО;

· предметные недели;

· теоретические семинары;

· разработка методических рекомендаций;

· педагогический мониторинг;

· самообразование;

· аттестация;

· обобщение передового  педагогического опыта.

     Это традиционные, но надежные формы организации методической работы.

    Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В 2016-17 учебном году было проведено 7 заседаний педсовета. Повестка дня 4-х педсоветов включала в себя вопросы методического характера: 

1. Анализ работы школы за 2015-16 учебный год. Рассмотрение и принятие учебного плана школы, программно-методического обеспечения учебного процесса школы на новый учебный год. 
2. «Методика организации проектно-исследовательской деятельности учащихся в условиях реализации ФГОС»

     3.  «Внеурочная деятельность как системообразующая составляющая воспитательно-образовательного процесса в условиях реализации ФГОС»:

     4.  .«Мотивация учебной деятельности обучающихся и обеспечение условий для ее развития».

        Цель их проведения – коллективно выработать управленческое решение по созданию условий для эффективного сотрудничества членов школьного коллектива по той или иной методической проблеме. Содержание деятельности: заслушивание творческих отчетов учителей, их теоретических знаний по конкретной методической проблеме, изложение результатов проделанной работы, принятие управленческого решения по проблеме. При проведении педагогических советов использовались различные формы: педагогический совет на основе докладов и содокладов, педагогический совет – круглый стол, проблемный педагогический совет.

      Для повышения профессионального уровня педагогов  проводились постоянно действующие семинары, где каждому учителю предоставлялась возможность поделиться опытом, защитить свою педагогическую концепцию, подвести итоги работы над темой по самообразованию  в виде творческого отчета, поднять проблемы, возникшие в результате работы. Проведены следующие семинары:

1. Разработка рабочих программ в соответствии с требованиями ФГОС ООО.

2.Конструирование урока в контексте ФГОС ООО.

3. Системно-деятельностный подход как механизм реализации ФГОС нового поколения.

4.Использование современных педагогических технологий, для успешной реализации ФГОС ООО

5. Способы и процедуры оценки уровня достижений ключевых компетенций в учебном процессе.

6. Методы достижения метапредметных результатов в условиях реализации  ФГОС ООО.

     При подготовке к семинарам педагоги самостоятельно выбирали вопросы для изучения. Большинство выступлений показали высокий уровень самообразовательной работы педагогов.

       Главными звеньями в структуре методической службы школы являются предметные методические объединения. В школе в течение последних лет работают три  методических объединений учителей. Руководителями МО являются опытные учителя, поэтому система учебно-методических задач в школе решается на достаточно высоком уровне.

        Школьные методические объединения обеспечивали планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды предметной и исследовательской деятельности. Выступления основывались на практических результатах, позволяющих делать серьезные методические обобщения. Успешно рассматривались и решались следующие вопросы:

       -    работа с образовательными стандартами,

      - создание банка контрольно-измерительных материалов уровня учебных достижений учащихся по предметам,

       -    освоение технологии педагогического мониторинга,

       -  поиск эффективных путей психологической, технической и методической подготовки к ГИА, 

         -    внедрение в практику современных педагогических технологий,

         - совершенствование форм и методов ликвидации пробелов в знаниях учащихся на основе дифференцированного и индивидуального подходов к учебно-познавательной деятельности 

         -    работа с одаренными детьми и др.

Анализируя образовательную деятельность МО, можно отметить следующие аспекты: 

· Реализация целей и задач МО осуществлялась согласно требованиям государственных программ, велась на основе нормативно-правовых и распорядительных документов всех уровней образования, была направлена на защиту интересов и прав обучаемых;

· Все учителя-предметники осуществляли образовательный процесс по рабочим программам, основу которых составляют программы Министерства образования РФ для общеобразовательных школ.

        По-прежнему остается неэффективной работа по предъявлению и обобщению передового педагогического опыта. Основной проблемой по данному направлению является нежелание педагогов готовить аналитические материалы, ввиду объёма предстоящей работы; неумением большинства педагогов систематизировать собственные наработки, а также слабое владение ИКТ некоторыми учителями.   К сожалению, не все учителя посещают уроки своих коллег, не стремятся к повышению педагогического мастерства, к повышению педагогических компетентностей. 

     В следующем учебном году необходимо построить работу методической службы так, чтобы снизился процент учителей, имеющих, слабую методическую подготовку и появилось больше учителей, внедряющих новое.

         Традиционной формой организации внеклассной работы по предмету являются предметные недели, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. Учителя-предметники проявили хорошие организаторские способности, умение создать творческую атмосферу, использовали разнообразные нетрадиционные формы проведения, вызвали интерес учащихся. 

        Важным направлением работы администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории. Существует прямая зависимость результатов развития  системы образования от повышения профессионального потенциала педагогов. В 2016-17 учебном году курсовую подготовку прошли    15 учителей в объеме 16 ч.  В следующем учебном году необходимо направить на курсы учителей согласно графику.

     В школе постоянно отслеживаются результаты профессионального мастерства преподавателей, выраженных в итогах аттестации. На данный момент 5 педагогов  имеют высшую категорию, 11- первую. 

 Рейтинг ОУ определяется также и по участию педагогов в городских и областных конкурсах. Так в текущем учебном году учителя не приняли участие педагоги в районном конкурсе «Учитель года» и других профессиональных конкурсах.
 Выводы:

1. Наблюдается тенденция роста показателей профессиональной деятельности учителей по следующим позициям:

· владение содержанием учебных предметов, новых подходов в изучении предметов с использованием компьютерных технологий;

· повышение мотивации в инновационной деятельности.

2. Основными проблемами, которые выявила диагностика творческого потенциала педагогов школы, психологического климата школьного коллектива, можно считать следующие:

· не все педагоги включены в сферу инновационной деятельности;

· неудовлетворенность преподаванием некоторых учителей;

· не у всех педагогов развита способность к прогнозированию результатов труда и самоанализу;

· недостаточный мониторинг учебной и воспитательной деятельности

· учителя школы недостаточно используют современные и здоровьесберегающие технологии для развития познавательного интереса у обучающихся в изучении предмета.
         Анализ методической работы школы показал, что методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением. Тематика школьных МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. В основном поставленные задачи методической работы на 2016-2017 учебный год выполнены. 

Между тем, есть нерешенные проблемы:

 - недостаточно ведется работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

- невысок процент педагогов, владеющих современными образовательными технологиями и систематически работающих по ним.

 - невысок уровень навыков самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся;

 - хорошо организована методическая работа, но не всегда достаточно влияет на повышение качества образовательного процесса;

 - недостаточная работа по программе «Одаренные дети»;

      - низок уровень участия и результативности участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах различного уровня; не функционирует научное общество учащихся;

     - недостаточно активное включение и участие педагогов школы в конкурсах профессионального мастерства;

.Анализ исполнения плана  по реализации ФГОС ООО и НОО

в 2016-2017 учебном году

Планируя  работу МБОУ СОШ №21, по реализации ФГОС ООО на 2016-2017 учебный год  были поставлены следующие задачи:

1.Реализация ФГОС ООО в соответствии с нормативными документами федерального, регионального, муниципального уровней и уровня ОУ

2. Методическое и информационное сопровождение  реализации ФГОС ООО 

3. Создание условий для реализации ФГОС ООО

   Обеспечение реализации ФГОС нового поколения в 5-6-х классах осуществлялось через:

- мониторинг достижения учащимися метапредметных результатов обучения в соответствии с их возрастными особенностями.

- разработку единой системы оценки достижения предметных результатов учащимися 5-6 -х классов.

- выстраивание системы внеурочной деятельности, обеспечивающей развитие учащихся в соответствии с направлениями определенными ФГОС нового поколения. 

  - формирование системы работы учителя в направлении качественной оценки достижений учащегося через «Портфель достижений».

 Для успешной  реализации стандартов необходимо   создание и совершенствование нормативных, финансово-экономических, организационных, кадровых, информационных, материально-технических  ресурсов.

 Организационно- правовое обеспечение реализации ФГОС ООО 

      В МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 21»  собрана вся необходимая нормативно-правовая база. Имеется  нормативно-правовая база федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующая деятельность по введению ФГОС ООО. Документация школьного уровня так же подготовлена в полном объеме. 
        Нормативные документы МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №21», обеспечивающие нормативно-правовые условия реализации основной образовательной программы основного  общего образования (ООП ООО), соответствующие требованиям федерального образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС ООО).

1) Основная образовательная программа основного общего образования муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 21», утвержденная приказом по школе от 4 сентября 2015 года № 61.1.1
2) Локальные акты МБОУ СОШ № 21, обеспечивающие нормативно-правовые условия для внедрения федерального государственного образовательного стандарта:

По кадровому обеспечению
1. Должностные инструкции работников образовательного учреждения.

2. Приказ об утверждении плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения в связи с введением ФГОС ООО.

3. Приказ о распределении педагогической нагрузки.

По информационному обеспечению
1. Положение об организации и проведении публичного отчета образовательного учреждения.

2. Положение об Интернет-сайте образовательного учреждения.

3.  Инструкция по организации делопроизводства (электронного документооборота) в образовательном учреждении.

4. Соглашения с родителями (законными представителями) обучающихся о персональных данных для ведения школьной документации.

По финансовому обеспечению
1. Положение об оплате труда работников образовательного учреждения. 

2.  Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения

По материально-техническому обеспечению
Положения о различных объектах инфраструктуры учреждения с учетом федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений, например:

1. Положение об учебном кабинете.

По организационному обеспечению
1. Устав образовательного учреждения.

2. Правила внутреннего распорядка образовательного учреждения.

3. Договор образовательного учреждения с учредителем.

4. Договор образовательного учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся.

5. Договор о сотрудничестве общеобразовательного учреждения и учреждений дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности.

6. Приказ об утверждении плана-графика  введения ФГОС основного общего образования в образовательном учреждении.

7. Приказ о создании в образовательном учреждении рабочей группы по введению ФГОС ООО.

По научно-методическому обеспечению
1. Приказ об утверждении основной образовательной программы основного общего образования образовательного учреждения.

2. Приказы об утверждении рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

3. Приказ об утверждении программ внеурочной деятельности.

4. Приказ об утверждении списка учебников в соответствии с федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.

5. Положение об осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения.

   По реализации  ФГОС НОО на 2016-2017 учебный год  был составлен план 

мероприятий,   регламентирующий создание методических, кадровых, материально-технических,  нормативно- правовых, финансово-экономических, информационных  условий для полноценной реализации основной образовательной программы начального общего образования
  Деятельность начальной школы по реализации ФГОС НОО осуществляется согласно основной образовательной программе начального общего образования, утвержденной приказом по школе от 04 сентября  2015 года № 66.1.1
  Разработаны и утверждены:

1. Программа и модель внеурочной деятельности на 2016/2017 учебный год, 2.Положение о « Портфеле достижений ученика».

   В сентябре  2016 года утверждены:

1. Рабочие программы по учебным предметам, в которых содержится планируемые результаты (предметные, метапредметные, личностные), 

2.  План внеурочной деятельности на 2016/2017 учебный год;

      В соответствии с ФГОС НОО, образовательной программой МБОУ СОШ  № 21 учет динамики индивидуальных образовательных достижений осуществляется с помощью «Портфеля достижения ученика». Портфель достижений представляет собой специальную организованную подборку  работ,  которые демонстрируют прогресс и достижения обучающихся в разных областях. Портфель достижений является способом организации текущей системы оценки. В состав Портфеля достижений включается  результаты, достигнутые учеником не только в ходе учебной деятельности, но и  в иных формах активности: творческой, коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, протекающей как в рамках повседневной школьной жизни, так и ее пределами.

 В соответствии с планом  внутришкольного контроля оценка результатов освоения ООП ООО учащимися 5 -6-х классов осуществлялся с помощью диагностических процедур:

 - стартовая диагностика 

- промежуточная диагностика эффективности обучения в первом полугодии

- итоговые контрольные работы по русскому языку, математике

- комплексная проверочная работа, направленная на выявление уровня сформированности метапредметных результатов

Материально-технические условия реализации ФГОС НОО и ООО
        Введение ФГОС нового поколения требует создание материально- технической  базы с этой целью в школе был проведен анализ состояния материально- технической базы в соответствии ФГОС ООО по следующим направлениям:

· программное обеспечение учебной и учебно-методической литературой - 100% обучающихся обеспечены учебниками из фонда библиотеки.  
· Техническая оснащенность кабинетов–  не все кабинеты оборудованы техническими средствами, отсутствует доступ к Интернету
· Оснащенность спортивного  зала  - в достаточном количестве спортивное оборудование и инвентарь

Для проведения занятий в школе имеются:

   - учебные классы – 17

  -  кабинет информатики- 1

  - кабинет музыки-1

 -  спортивные залы-1

 - кабинет иностранного языка -2

 Для организации иных потребностей обучающихся:

 - библиотека

- кабинет социального педагога

- медицинский блок, состоящий из медицинского и процедурного кабинетов

- столовая на 120 посадочных мест

Кадровые условия реализации ФГОС НОО и ООО и  методическое сопровождение учителей по вопросам реализации ФГОС НОО и ООО

 Успех реализации стандартов второго поколения в большей степени зависит от учителя. На сегодняшний день все учителя работающих по ФГОС НОО и ООО прошли    курсы повышения квалификации. 
· В основу Стандарта положен системно-деятельностный подход, концептуально базирующийся на обеспечении соответствия учебной деятельности обучающихся их возрасту и индивидуальным особенностям. Поэтому учителям необходимо овладевать педагогическими технологиями, с помощью которых можно реализовать новые требования. Это хорошо известные технологии проблемного обучения, проектного обучения. Учителя нашей школы  активно внедряют в практику новые педагогические технологии: 

·   проектная технология;
· групповая работа;
· исследовательская технология;
· элементы здоровьесберегающей и игровой технологий.
    В целом  школа укомплектована всеми необходимыми педагогическими     кадрами.   

           Созданы все условия по  непрерывности профессионального развития педагогов,по формированию социально-психологических условий для оказания помощи детям, имеющие проблемы в психологическом развитии и обучении.

       Результаты мониторинга  предметных и метапредметных результатов.
  Новый стандарт предъявляет новые требования к результатам основобразования. Их можно достигнуть благодаря современным УМК, включающим учебные пособия нового поколения, отвечающие всем требованиям стандарта: оптимальное развитие каждого ребенка на основе педагогической поддержки его индивидуальности  в условиях специально организованной учебной деятельности, где ученик выступает то в роли обучаемого, то в роли обучающего, то в роли организатора учебной деятельности. 

 В течение всего учебного года педагоги нашего школы  отслеживали и внедряли в своей деятельности  технологии достижения планируемых результатов освоения программ начального образования. С первых дней в школе  ведется образовательный мониторинг. Условием изучения результатов усвоения обязательного программного материала является поэтапность:
· изучение исходного уровня готовности учащихся к обучению в школе;
· анализ динамики эффективности образовательного процесса в сравнении с результатами входной диагностики;
· итоговая диагностика, ставящая определения уровня готовности учащихся к обучению на следующей ступени.
В сентябре в первых классах был проведен мониторинг готовности первоклассников к школьному обучению. Его целью являлась оценка адаптационного потенциала первоклассников в начальный период обучения. 
.Анализ уровня здоровья и здорового образа жизни учащихся.
Работа по сохранению и укреплению здоровья школьников – одно из важнейших направлений работы  ОУ. На формирование здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья учащихся была направлена реализация школьной программы по сохранению и укреплению здоровья учащихся, вся физкультурно-оздоровительная работа.  В ОУ применяются следующие формы и методы здоровьесберегающих технологий: мониторинг состояния внутришкольной среды, содержания помещений школы; рациональное чередование учебной и внеучебной деятельности школьников; включение в режим учебного процесса физкультминуток и физкультпауз, занятия в спортивной секции; индивидуальное дозирование на уроках физкультуры объема, сложности, темпа распределения физической нагрузки для детей, отнесенных к подготовительной группе здоровья; просветительская работа с родителями и педагогами. Из здоровьесберегающих мероприятий проводились физкультпаузы на уроках, подвижные перемены, веселые старты, уроки здоровья.  Внеклассные мероприятия:  акция  «Спорт вместо наркотиков», соревнования «Быстрее, выше, сильнее», спортивный праздник; организация питания, медицинское обслуживание детей. 

Уровень физического и психического здоровья учащихся устанавливается по результатам медосмотра и диспансеризации и на основе тестирования уровня физической подготовленности детей, которые проводится на уроках физкультуры.

Распределение учащихся по группам здоровья и физкультурным группам за  

2016-2017 учебный год представляет собой следующие показатели: основная – 295 (80,6%), подготовительная -56 (15,3%), спецгруппа – 10 (2,7 %), освобожденные – 5 (1,3%). По сравнению с предыдущим учебным годом количество учащихся отнесенных к специальной групп увеличилось  на  7 учащихся. 

     В ОУ постоянно поддерживается хороший уровень санитарно-гигиенического состояния, что подтверждается санитарно-эпидемиологическим заключением территориального управления Роспотребнадзора № 32.БО.23.000.М.000249.0315 от 13.03.2015  Вопросы  состояния здоровья школьников выносились на  заседание родительского комитета, на  классные родительские собрания.

 При посещении уроков администрацией школы обращалось внимание на морально-психологический климат в классе, режим учебного труда и отдыха. В школе сложился здоровый морально-психологический климат, что подтверждается результатами анкетирования родителей, учителей и учащихся.

Медсестра  проводила в соответствии с планом профилактический осмотр учащихся, профилактические прививки учащимся и работникам школы, ежегодную диспансеризацию учащихся школы, лекции по профилактике заболеваний, гигиенические занятия с учащимися.

В течение года выполнялись рекомендации врачей по отношению к учащимся, проводилась индивидуальная работа с родителями.

 В школе было организовано одноразовое горячее питание учащихся ( в группе продленного дня –двухразовое питание). 

Несмотря на проводимую работу,  в прошедшем учебном году был высок уровень заболевания учащихся ОРВИ и связанные с этим пропуски занятий учащимися (в среднем 69,4 урока на 1 обучающегося),  в феврале школа была закрыта на недельный карантин, что требует большего внимания  усилий семьи и школы к закаливанию детей, к профилактической работе. 

Положительная тенденция прослеживается в формировании здорового образа жизни детей: не выявлено случаев употребления наркотических веществ, алкоголя, единичны случаи курения. 

    Положительными факторами, влияющими на сохранение и укрепление здоровья детей и формирование здорового образа жизни, являются диспансеризация детей, система физкультурно-оздоровительной работы, правильный режим труда и отдыха, хороший психологический климат в школе. 

   Отрицательными факторами являются недостаточная профилактическая работа по укреплению здоровья, неполноценное питание, а также лечение болеющих детей. К сожалению,   не происходит улучшение оздоровительной инфраструктуры школы: нет средств на оснащение медицинского кабинета новым оборудованием (хотя по новым правилам в школе имеется 2 медицинских кабинета). По штатному расписанию в школе  не предусмотрена ставка медицинского работника. В течение 5-ти последних лет специалист приходит в школу 1-2 раза в неделю (один из них во вторую смену, когда большая часть учащихся уже закончили обучение).

     Кроме того, и в  микрорайоне, где находится школа, нет даже медпункта. В экстренных случаях приходится вызывать скорую помощь. Все это не может способствовать созданию полноценной среды обитания учащихся в общеобразовательном учреждении.

        Еще одной причиной ухудшения здоровья детей остается прессинг учебных нагрузок, который не всегда выдерживает даже здоровый ребенок. Уже с 7 класса  (детям около 13 лет) 2 раза в неделю  предусматривает 7 уроков(это были уроки физкультуры). В целом по школе величина недельной нагрузки учащихся равна максимально допустимой по норме СанПиНа. 

        Резервом для совершенствования планирования деятельности школы является:

· реализация программы по сохранению и укреплению здоровья детей, 

· освоение здоровьесберегающих технологий, 

· углубление мониторинга за состоянием здоровья учащихся, 

· повышение качественного уровня преподавания уроков физкультуры, оздоровительная деятельность учащихся на уроке, 

· координация работы классных руководителей, учителей,  родителей по профилактике нарушения осанки, проведение специального комплекса упражнений по её восстановлению, 

· индивидуализация воспитательной работы с учащимися по профилактике заболеваний, вредных привычек.

Выполнение этих задач  предполагается обеспечить за счет реализации комплексной программы здоровья и действенного контроля за его выполнением.

 Анализ диагностики заболеваний позволяет сделать вывод о том, что в прошедшем учебном году по количеству  по-прежнему лидирует ОРЗ. В школе 192 учащихся наблюдаются у врачей с различными  хроническими заболеваниями из них 3 ребенка инвалида.

Число инфекционных  заболеваний за истекший учебный год  равно 0. 
  В течение года администрацией школы велся контроль за функциональным состоянием учащихся в динамике учебного дня. Осуществлялся контроль за выполнением санитарно-гигиенических требований. 

Было установлено:

- занятия в школе проводятся в 17 учебных кабинетах, которые соответствуют требованиям СанПиНа и целям образовательного процесса;

-учебная нагрузка в основном соответствует реальному уровню развития личности в УВП; максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов;

-перегрузка на учебных занятиях отсутствует;

-санитарно-гигиенический режим в школе соответствует нормам Сан-Пин;

-объем домашних заданий соответствует возрастным особенностям учащихся;

-организация питания учащихся удовлетворительная.

 Работа с родителями

 В школе проводилось педагогическое просвещение родителей согласно плану родительского всеобуча. Большое  внимание уделялось работе с родителями, имеющей целью взаимозаинтересованное сотрудничество школы и семьи в процессе воспитания детей. Основными видами родительского всеобуча являются родительские собрания, как классные, так и общешкольные. Классные родительские собрания проводились по плану классных руководителей (1 раз в четверть). Кроме классных родительских собраний были проведены 4 занятия родительского лектория, на которых речь шла о профилактике простудных  заболеваний, детской преступности и детского дорожно-транспортпого травматизма, о прошлом, настоящем и будущем образования в школе.

    Кроме родительских собраний в школе проводились индивидуальные консультации для родителей учителями - предметниками.

    Родители привлекались классными руководителями к различным видам деятельности: помогали проводить родительские собрания, участвовали в классных и общешкольных праздниках, творческих делах, экскурсиях.

В каждом классе действовал  родительский комитет, члены которого оказывал помощь классному руководителю в организационных вопросах, привлекались к работе с асоциальными семьями (например, присутствуют при посещении семей по просьбе классного руководителя).
На заседаниях общешкольного родительского комитета слушались вопросы, касающиеся обучения и воспитания детей, организации горячего питания, организации и проведения школьных праздников, участия родителей в благоустройстве школьной территории. В конце учебного года родители оказывают  помощь школе для проведения ремонта классных комнат. 

   Особое место  в воспитательном процессе занимала работа с детьми,  воспитывающимися в условиях приёмной и опекаемой семьи. Постоянно велось наблюдение за процессом социализации детей, относящихся к категориям опекаемых и приёмных.
Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки. За истекший год было сделано не мало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать. Уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается по-прежнему низкий, что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость. Необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями.

 Соблюдение охраны труда и техники безопасности

        Охрана здоровья и жизни обучающихся, воспитанников и работающих, профилактика травматизма, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности, создание безопасных условий труда и учебы является главной задачей  образовательного учреждения.

  Все члены коллектива своевременно проходят обучение по охране труда и пожарной безопасности. Обучение осуществляется по программам  согласно занимаемой должности.

    В образовательном учреждении  осуществляется своевременное выполнение предписаний по вопросам охраны труда, пожарной безопасности.

  Проведены  совещания с членами коллектива по вопросам обеспечения безопасности во время проведения учебных занятий, культурно-массовых мероприятий, экскурсий, подготовки ОУ к 2016-2017 учебному году и проведении ремонтных работ.

   Приняты соглашения по охране труда, которые являются приложением коллективного договора и рассматриваются как правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда. Созданы комиссии по охране труда, основная задача которых – улучшение условий и охраны труда, предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, разработка мероприятий в соглашение по охране труда и контроль за его выполнением.

       Ежегодно работники образования проходят своевременный периодический медицинский осмотр и диспансеризацию.

  В школе установлены автоматическая пожарная  сигнализация, пожарные извещатели, проведена химическая обработка деревянных конструкций чердачных помещений. Образовательные учреждения обеспечены первичными средствами пожаротушения,  стандартными планами эвакуации. По вопросам профилактики пожаров проводятся практические и ежеквартальные тренировочные занятия с учащимися и персоналом школы по действиям в экстренных ситуациях, беседы по предупреждению пожаров с детьми с использованием наглядных пособий, показов видеофильмов. В школе оформлены уголки пожарной безопасности, правилам дорожного поведения. 

   Пропускной режим.

      В целях усиления антитеррористической защищенности в школе заведен журнал регистрации лиц, прибывающих в учреждении, установлен на телефон АОМ. Круглосуточно работает кнопка сигнального оповещения.

    В плановом порядке проводятся учебно-тренировочные мероприятия по действиям преподавательского, технического и ученического составов при наступлении чрезвычайных ситуаций, с учащимися систематически проводятся соответствующие беседы и инструктажи.

Общие выводы:

1. Поставленная цель на 2016/2017 учебный год в основном выполнена

2.Учебный план выполнен. Учебные программы пройдены по всем предметам. 

3. Профессиональный уровень педагогического коллектива повысился. 

4.Формы и методы ВШК соответствуют задачам, которые ставил коллектив на учебный год.

5.Методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой.

6.Тематика заседаний МО и педсоветов отражает основные проблемные вопросы. 

Задачи МБОУ СОШ №21 на 2017-2018 учебный год

1. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс с целью

создания комфортной образовательной среды, системы обучения и воспитания, обеспечивающей развитие каждого ученика в соответствии со склонностями, способностями, интересами, возможностями:

· обеспечить 100 % овладение обучающимися содержанием обязательных стандартов образования;

· повысить качество знаний учащихся по школе до 50 % ;

· продолжить формирование системы выявления способных детей, их сопровождения и обеспечения результативности участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах вне школы.

2. Развивать систему методической работы по ресурсосберегающим принципам, обеспечивать:

· индивидуализацию работы с учителями, способствующей повышению профессиональной компетентности, мотивации на участие в освоении передового педагогического опыта;

· целенаправленность и интегрированность усилий педагогического коллектива для реализации стратегии системных изменений;

· оптимальный уровень квалификации педагогических кадров, необходимый для успешного развития школы (аттестация, курсы повышения квалификации);

· применение рейтинговой оценки работы МО и педагогов;

3. С целью повышения качества образовательного процесса и

получения объективной информации об уровне эффективности и

качестве образовательных услуг продолжить работу по оптимизации системы мониторинга результатов образовательной, воспитательной деятельности, реализации основных направлений модернизации образования по:

· методам сбора информации;

· форме представления информации;

· периодичности (времени проведения)

4. Проводить целенаправленную работу по внедрению современных образовательных технологий в образовательный процесс и продолжить:

· моральное и материальное стимулирование учителей, принимающих активное участие в создании банка передового педагогического опыта;

· совершенствование системы методической поддержки учителей, имеющих проблемы в овладении современными технологиями;

· совершенствование системы организации самостоятельной работы учителей по повышению квалификации.
� EMBED Excel.Chart.8 ���
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